Интервью с Председателем Правления Общества

«BISI» Игорем Злотниковым 

Сергей Мазур

Реформа образования происходит не только в Латвии, но и в Европе, России... Момент соотнесения реформ образования в мире с тем, что происходит в Латвии – первый мой вопрос.

Игорь Злотников

Я понял. Давай поступим следующим образом. Я постараюсь сформулировать несколько тезисов и их раскрыть, при этом, конечно, постараюсь отнестись к тому, что происходит в Латвии.

То, что было в Латвии в 2003-2004 г.г., в моем понимании, очень точно зафиксировал в своем интервью Игорь Ватолин, который правильно квалифицировал, что вообще-то это была борьба за права. Защита русских школ, процессы «утрясания» законодательства по поводу преподавания предметов на русском и латышском языке - это все происходило в правовой действительности, а не в образовательной. Нужно понимать, что, действительно, за счет выступления школьников, родителей, учителей – русскоязычные представители системы образования, и в первую очередь – ученики, отстояли свое право учиться на русском языке, хотя бы в формате сорок на шестьдесят. И это право, в итоге, подтвердил Конституционный Суд Латвии. Но к образованию эти процессы имели мало отношения. Более того, проблемы образования не решены и в латышских школах. Я бы сразу обсуждал проблему реформы образования не как русско-латышскую, а как проблему современной социокультурной ситуации. Мы сейчас находимся на некотором переломе, когда существующая система образования не удовлетворяет очень многих. Первыми жертвами системы образования, кто не удовлетворен образованием, являются сами ученики. Они во многом после окончания школы, ВУЗов не готовы к реальным вызовам жизни. В этом плане претензии к системе образования – очевидны. Она не обеспечивает готовность выпускников к реальному, успешному существованию в современных условиях жизни. И в этом проблема существующей системы образования. 

Да, мы можем говорить, что у нас огромное количество студентов, да мы можем говорить, что у нас плодятся всякие ВУЗы, но выпускники не получают необходимых компетенций, и, это очень важно, именно компетенций (от англ. – competition –соревновательность, конкурентоспособность), которые бы позволяли выпускникам быть успешными в очень сложной, быстроменяющейся системе современной деятельности. 

Сергей Мазур

Игорь, откуда известно обладают или не обладают компетенциями выпускники ВУЗов?

Игорь Злотников

Давай посмотрим на простые факты. Сколько учеников, студентов последних пяти-шести лет стали успешными в социокультурном плане, встроились в какие-то крупные корпорации, открыли свои бизнесы, стали признанными маяками в обществе. Кто у нас на устах, кто достиг успехов, например, в бизнесе? 

У нас, конечно же, есть огромный пиаровский механизм, называемый «Фабрикой звезд», но это калька с американского проекта корпорации Уолта Диснея и Энди Уорхола и происходит это на эстраде. И это все – концерты, попса, поп-арт. 

Я же говорю про другое... То, что мы имеем в Латвии – это не образование, а подготовка к предметному типу работы. Само понимание образования становится утилитарным. Предметные формы знания уже устарели. Лет сто тому назад в качестве основания системы образования использовались научные предметы. Их специально трансформировали в учебные предметы. В университетах, гимназиях, школах преподавали последние достижения науки. Это были естественные науки – физика, химия, биология и т.д. Школа подготавливала человека, давала ему научное мировоззрение для того, чтобы он мог «двигаться» на пределе современного знания. 

После Второй мировой войны ситуация поменялась - приоритет научного знания был заменен проектным знанием. Соответственно, появились новые конструкции образования, обеспечивающие не столько научное мировоззрение, а способность человека создавать свой проект и участвовать в других проектах. Целые учебные заведения создавались под проекты, например МФТИ – Московский физико-технический институт (http://mipt.ru/ ) был создан для того, чтобы готовить талантливых физиков для работы над ядерными российскими проектами. Возьми Массачусетсский технологический институт (http://web.mit.edu/ ). Туда втягивались молодые, талантливые ребята, чтобы участвовать в военных, но уже американских технологических проектах. Возьми все то, что связано с компьютерами. Там было все по-другому, изменена система образования и подготовки, потому, что люди участвовали в проектах Силиконовой долины, и эти люди быстро росли. Кстати, лишь недавно Биллу Гейтсу присвоили звание почетного доктора Гарварда, хотя он, самый успешный компьютерщик, там даже не доучился. 

Изменение научной предметности образования на проектную уже произошло, уже наступил новый этап в развитии образования. А у нас в Латвии, к сожалению, не освоили еще научной, предметной системы образования. В Латвии те учебные предметы, которые строятся на основе научных знаний, не выдерживают критики. Не просто многое устарело в образовании в Латвии, но даже не отработаны специальные методические и дидактические схемы. Потому что даже предметное образование должно разрабатываться в специальных институтах педагогики, а в Латвии единственный Институт педагогики при МОН был закрыт лет десять назад. И это наша старая проблема, о которой мы давно говорим. Чтобы создавать учебные предметы на базе научных знаний, необходима специальная методическая, педагогическая переработка научного предмета в учебный предмет. И это делают специальные методисты, превращающие достижения науки в учебные предметы. В Латвии, к сожалению, этого нет, и не предвидится. Сейчас даже такой подход опоздал, устарел. Уже прошел этап проектного, программного образования. Мэйнстрим уже давно в другом.

Сейчас в мире уже говорят о том, что основным «тормозом» развития системы образования являются педагоги, учителя, организаторы образования, т.к. они ничего другого не могут делать и воспроизводят то, что умеют. Все время играют свою старую заезженную пластинку. Как это не печально, новые системы образования, в первую очередь, будут вынуждены заниматься расчисткой образовательного поля, утилизацией тех педагогов, тех старых представителей системы образования, которые могут лишь то, что могут и ничего нового не хотят делать.

На последних XIV Чтениях памяти Г.П. Щедровицкого, состоявшихся в феврале этого года (http://www.fondgp.ru/projects/chteniya/14), всерьез обсуждалась самостоятельная подготовка учащегося, студента, где ему не нужен педагог. Ему нужно дать методы, техники работы с собственным сознанием, дать систему умений поиска нужных знаний, дать техники и способности к самостоятельной работе и педагоги, традиционные педагоги, как таковые уже не нужны. Многие курсу компьютеризированы. Возьми, например, шведскую, Cтокгольмскую Школу Экономики в Риге (http://www.sseriga.edu.lv/). Львиная доля самостоятельной работы студентов происходит в Интернете. А педагоги нужны, как некоторые контролеры выполнения заданий, как консультанты и тьюторы. И это тоже специфическая методика обучения и образования. Говорить о том, какая должна быть система образования можно лишь тогда, когда понимаешь, к чему эта система будет готовить учеников. И наоборот. Будет ли она позволять им проектировать будущие свои рабочие места, делать осмысленные выборы и приобретать определенные компетенции, а не только знания, умения, навыки, которые должны быть сформированы в начальной школе. Но начальная школа – это не есть образование, вернее, это только стартовая площадка для образования. 

Что такое образование? Образование – это то, с чем остается человек, забывая все то, чему его учили. У нас же до сих пор считают людей, которые умеют читать, писать и считать – образованными, но это давно не так. Ликбез (ликвидация безграмотности) – не есть образование. Нынешние вызовы к системе образования, заключаются в том, что молодого человека нужно готовить к очень серьезному, самостоятельному и постоянному изменению собственной компетентности. Он должен уметь в достаточно короткое время освоить новые профессии, новую деятельность, сам найти новые знания, отселектировать их, определить - куда ему нужно пойти, чтобы обрести эти компетенции, а также он должен простроить свою карьеру. Он должен понимать, какие должны быть социальные лифтинги, как заработать определенное количество денег, чтобы создать семью и реализовать свои потребности. Ни один латвийский современный ВУЗ не готовит такого выпускника. ВУЗы традиционно имеют набор программ, набор часов, которые должен выслушать студент, сдать какое-то количество экзаменов, а затем в красивой одежде получить диплом бакалавра или магистра и - до свидания...

Более того, все современные системы переориентации и переподготовки показывают, что лучшие университеты находятся сейчас при корпорациях. Корпорации вынуждены для того, чтобы готовить себе более квалифицированный персонал, создавать свои корпоративные университеты и достаточно целево готовить для своих корпоративных задач новых работников. Не говоря уже о том, что выстроилась отдельная система образования, связанная с подготовкой управленцев. Отсюда такой всплеск популярности MBA - «Master of Business Administration». Это есть система формирования новых компетенции к управлению процессами, знаниями, людьми. К такому наша система образования совсем не готова. Даже подготовка менеджеров, сводится к тому, что студентам дают знания о том, в каких книжках, что читать об управлении, а практиковать управление в наших образовательных заведениях негде. 

Проблема в том, чтобы соорентироваться в новых веяниях, новых идеях, новых конструкциях систем образования, которые есть в мире. В Латвии, как я понимаю, образование стало либо коммерческим, то есть на образовательном рынке существует огромное количество предложений по отъему денег, либо клубным – предлагается несколько разных способов времяпрепровождения, за которые нужно заплатить и без особого труда получить сертификат.

Образование – очень сложный вопрос. Многое необходимо обсуждать. Но первое, что я хочу подчеркнуть - все, что касается современного образования, находится за пределами нашего традиционного понимания образования. Современное образование давно уже не похоже на то, что у нас есть в школах и ВУЗах. И не понимание этого – есть основная проблема нашей латвийской ситуации.

